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Wstep

Z radosciqg oddajemy w Panstwa rece czwarty Raport Zrownowazonego Rozwoju firmy
LEANN Stanczyk S.A. Niniejszy dokument to co$ wiecej niz podsumowanie minionych
rzetelny zapis jok kazdego dnia przekuwamy

dwunastu miesiecy - to tego,

odpowiedzialnos¢ i innowacje w trwatg wartos¢ biznesowq oraz spoteczng.

Mijajgcy rok byt dla has momentem przetomowym. Swietujqc jubileusz 35-lecia istnienia
firmy, postawilismy przed sobg ambitne cele transformacyjne. Zgodnie z naszg nowg
strategiqg, umacniamy sie w dgzeniu z roli solidnego dostawcy w kierunku silnego,
niezaleznego europejskiego producenta zaawansowanych rozwigzan dla logistyki i

przemystu.

Naszqg obietnice rynkowq zawiera Nasze motto ,Steel Better!”. Oznacza ono, ze stal -
fundament naszej dziatalnosci - przetwarzamy w sposob coraz bardziej inteligentny,
precyzyjny i zrownowazony. Cho¢ przemyst metalurgiczny stoi dzis przed ogromnymi
wyzwaniami klimatycznymi i rynkowymi, w LEANN traktujemy je jako naturalny impuls do

ciggtego doskonalenia.

Niniejszy raport zostat przygotowany w oparciu o dobrowolny europejski standard dla
sektora MSP VSME. Dzieki temu w przejrzysty, mierzalny i porownywalny sposob

prezentujemy nasze zaangazowanie w kluczowe obszary ESG.

Srodowisko (E) - Zielona transformacja proceséw - prezentujemy konkretne projekty i
inwestycje w efektywnosc energetyczng, redukcje sladu weglowego oraz rozwoj Gospodarki

Obiegu Zamknietego, w ktérej odpady traktujemy jak cenne surowce.

Spoteczenstwo (S) - Ludzie, kultura i partnerstwo - odkrywamy kulisy budowania
angazujgcego miejsca pracy. Pokazujemy, jak dbamy o kapitat ludzki w mysl zasady High-

tech + Human Touch oraz jak realizujemy misje dobrego sgsiada.

tad korporacyjny (G) - Etyka i zarzgdzanie przysztoscig - opisujemy mechanizmy
zarzqdcze, proces sukcesji oraz standardy etyczne, ktore gwarantujg stabilnosc¢ organizacii

i bezpieczenstwo naszych partnerow w tancuchu dostaw.

W LEANN wierzymy, ze zrownowazony rozwoj to nie zbiér procedur, ale styl zarzgdzania
trwale wpisany w nasze biznesowe DNA. Zapraszamy Panstwa do lektury oraz do otwartego

dialogu o wspolnej, bezpiecznej i zielonej przysztosci.



LEANN°5Z:-
Stowo wstepu od Zarzgdu

Szanowni Panstwo, Drodzy Pracownicy, Partnerzy i Klienci,

Mamy zaszczyt zaprezentowac¢ Panstwu Raport Zrownowazonego Rozwoju LEANN Stannczyk S.A. za rok 2025. Ubiegty rok sprawozdawczy
ma dla nas wymiar szczegolny - to moment, w ktorym dumnie swietowalismy 35-lecie istnienia naszej firmy. Droga, ktorg przebywalismy od
lokalnego warsztatu do pozycji nowoczesnego, europejskiego producenta zaawansowanych konstrukcji stalowych, to opowies¢ o odwadze,

elastycznosci i budowaniu wartosci opartej na solidnych fundamentach.

Jubileusz ten zbiegt sie z jednym z najwazniejszych kamieni milowych w historii kazdej firmy rodzinnej - procesem udanej, ewolucyjnej sukcesji
oraz gtebokiej transformacji organizacyjnej. £gczgc unikalne, wieloletnie doswiadczenie zatozycieli z nowqg energig i $wiezym spojrzeniem
mtodego pokolenia liderow, przeksztatcamy LEANN w organizacje gotowg na wyzwania Przemystu 4.0. Nasza nowa strategia , Stee/ Better’ to
nie tylko deklaracja biznesowa. To zobowigzanie, ze nasz dynamiczny wzrost oraz ambicje zdobywania rynkow miedzynarodowych bedg

realizowane w sposob odpowiedzialny, transparentny i zrownowazony.
Dzisiejszy sukces rynkowy LEANN, ktérego symbolem jest staty wzrost potencjatu wytwdrczego, nie bytby mozliwy bez naszych Interesariuszy.

Pragniemy z catego serca podziekowa¢ naszym Klientom za niestabngce zaufanie, Partnerom biznesowym za rzetelnosc i rynkowq synergie,
a Spotecznosci lokalnej za codzienne wsparcie. Szczegolne wyrazy wdziecznosci kierujemy do ponad 200-osobowego Zespotu LEANN -

Wasza pasja, lojalnos¢ i zaangazowanie w budowanie kultury High-tech + Human Touch stanowiq najcenniejszy kapitat Naszej Spotki.

Wkraczajgc w kolejne trzydziestolecie, jestesmy dumni z naszych korzeni i pewni kierunku, w ktorym zmierzamy. Zapraszamy Panstwa do

lektury raportu, ktory w przejrzysty sposéb podsumowuje nasze dotychczasowe osiggniecia i wyznacza ambitne cele na przysztosc.

Zwyrazami szacunku i waziecznosci,
tukasz Stanczyk, Wiceprezes Zarzgdu LEANN Stanczyk S.A.
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Szanowni Panstwo,

Podczas gdy Zarzgd naszej firmy wyznacza dalekosiezne cele strategiczne i buduje ramy dla transformacji LEANN, zadaniem pionu
operacyjnego jest przekucie tej wizji w codzienng praktyke na hali produkcyjnej. W mysl strategii ,Steel Better”, w mojej codziennej pracy tgcze
cztery filary: zarzgdzanie i rozwoj Zintegrowanych Systemow Zarzgdzania opartych na wymaganiach norm ISO, zapewnienie jakosci, ochrone
srodowiska jak i realizacje zaawansowanych projektéw opartych na kulturze Lean Management \ierze, ze w nowoczesnym przemysle obszary

te sg od siebie nierozerwalne - najwyzsza jakos¢ produktu rodzi sie tam, gdzie eliminuje sie marnotrawstwo i szanuje zasoby naturalne.

Mijajgcy rok udowodnit, ze nasza fabryka staje sie coraz bardziej zielona, precyzyjna i efektywna. Dzieki wdrozeniu dedykowanego programu
srodowiskowego oraz konsekwentnej optymalizaciji zuzycia mediéw, osiggnelismy spektakularne rezultaty operacyjne: zmniejszylismy zuzycie
energii elektrycznej w stosunku do wartosci sprzedazy o 19%, a zuzycie olejow i chtodziw technologicznych w stosunku do wartosci sprzedazy
spadto o 15,7%. Co dla nas kluczowe - te proekologiczne redukcje wygenerowalismy przy jednoczesnym, skokowym zwiekszeniu wolumenu

produkciji i skali sprzedazy.

Fundamentem tych sukcesow jest kultura Lean Management. Filozofia ciggtego doskonalenia pozwolita nam zoptymalizowac¢ procesy i
wdrozy¢ w praktyce zasady Gospodarki Obiegu Zamknietego. Dzis ponad 90% naszych odpaddéw operacyjnych stanowig czyste,

wyselekcjonowane surowce, ktére w catosci przekazujemy do recyklingu.

Zréwnowazony rozwoj na produkciji to takze innowacje inzynieryjne. Kluczowe projekty technologiczne, takie jak rozwoj autorskiego systemu
aktywnej redukcji naprezen spawalniczych czy modernizacja parku maszynowego o energooszczedne systemy ciecia, pozwalajg nam
dostarcza¢ na rynek europejski produkty o bezkompromisowej jokosci i trwatosci. Rownolegle, inwestycje w nowoczesng architekture

bezpieczenstwa pozwolity nam poprawic jakos¢ powietrza na stanowiskach pracy, chronigc zdrowie naszych spawaczy i monterow.

Dla pionu produkcji zrownowazony rozwdj nie jest pojeciem abstrakcyjnym - to precyzyjnie mierzona efektywnos¢, czysta hala, bezpieczny

pracownik i produkt, z ktorego jestesmy dumni. Z optymizmem patrzymy na kolejne cele operacyjne, gotowi udowadniac, ze polska mysl

techniczna potrafi wyznaczac ekologiczne i jakosciowe standardy w Europie.

Z wyrazami szacunku,
Pawet Kochanowski, Dyrektor Jakosci LEANN Stanczyk S.A.
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Kim jestesmy

LEANN Stanczyk S.A. to nowoczesna firma rodzinna ze Stupska, ktéra od 1990
roku tworzy rozwigzania, ktore ksztattujg branze obrobki metali. W ciggu 35 lat
przeszlismy transformacje od lokalnego dostawcy do dynamicznego,
europejskiego producenta zaawansowanych rozwigzan dla logistyki i przemystu.
Nasz ponad 200-osobowy zespdt ekspertow tqczy unikalne rzemiosto
inzynierskie z technologiami Przemystu 4.0. Dziatamy w modelu one-stop-shop -
zapewniamy kompleksowq obstuge od projektu, przez zrobotyzowang produkcije,

az po witasne zabezpieczenia antykorozyjne.
Bezkompromisowa jakos$é i wiarygodnosé!

Fundamentem naszej strategii ,Stee/ Better’ jest transparentnos¢ i
bezpieczenstwo  procesow.  Potwierdzeniem najwyzszych  standardow
operacyjnych LEANN jest wdrozenie i utrzymanie miedzynarodowych

certyfikatow:
ISO 9001 & ISO 14001 (zarzgdzanie jakoscig i Srodowiskiem),
ISO 3834-2 (zaawansowane procesy spawalnicze),

AQAP 2110 (spetnienie najwyzszych wymagan sektora obronnego).
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LEANN 35 lat ewoluciji. Od rodzinnych korzeni do europejskiej precyzji.

maszynowego i infrastruktury logistyczne;j

Od rodzinnego warsztatu do technologicznego lidera. Dzis LEANN to nie tylko nowoczesne hale produkcyjne, ale przede

wszystkim stale rosngcy wachlarz mozliwosci i globalna siec
Historia LEANN, zatozonej przez Anne i Lecha Stanczykoéw, to o
partnerow biznesowych.

pasmo strategicznych decyzji. Kluczowe punkty naszej ewolucji to

Spotka przechodzi obecnie proces sukcesji - naturalng i mqgdrg
1997 Start wiasnej produkcji metalowej ) . ) ) )
zmiane warty, ktéra wzmacnia naszg kulture wspotpracy. Z tej

2002 Innowacyjny skok dzieki technologii CNC okazji stworzylismy nowq strategie marki oraz Brand Book -

dokumenty, ktore definiujg naszg nowg tozsamosg:

2011 Konsolidacja w strukture spoétki akcyjnej (S.A)

Transformacija i sukcesja - z solidnego podwykonawcy stajemy

2014 Powstanie obiektu przy ulicy Portowej sie dwiadomym, europejskim producentem

2019 Rozbudowa i poszerzenie oferty o cynkowanie galwaniczne . . . . . , i
Innowacja - stawiamy na odwazne rozwigzania, ktére usprawniajg

2023 Dalsza rozbudowa firmy oparta o innowacje i nowoczesng ~ SWwiatowy przemyst

technologie parku maszynowego

wzajemnym wzroscie

,<Jestesmy LEANN - silni historig, napedzani innowacjqg,
gotowi na wyzwania jutra!”

Inwestycja w nowoczesne maszyny

+ g
Partnerstwo - budujemy relacje oparte na transparentnosci i [’ )7

Poczatki dziatalnosci produkcyjnej

HISTORIA ROZWOJU FIRMY

Od Rzemiosta do Nowoczesnosci

2023

Otwarcie nowej hali _g
CNC i Hurtowni

Dalsze powigkszanie parku

2014
Otwarcie nowej hali —g
przy ulicy Portowej

Zwigkszenie powierzchni
produkcyjnej i magazynowej

Powstanie dzialu CNC — @

sterowane numerycznie

1990

Otwarcie firmy przez —
Anne i Lecha Stanczyk

2025

Start transformaciji
Poczatek cyfrowej i strategicznej
2miany dziatalnosci

2019

Otwarcie cynkowni
galwanicznej

Uruchomienie nowoczesnej linii
do cynkowania elektrolitycznego

201
Powstanie LEANN
Stanczyk S. A.

Przeksztalcenie w spélke akeying
i dynamiczny rozwdj

1997

Utworzenie dziatu
produkcji metalowej

Rozszerzenie oferty o obrobkg metali
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Skala operacyjna - zestawienie
strategiczne:

Przerob stali przekraczajgey 30 tysiecy ton rocznie stanowi potezng dzwignie dla generowania
pozytywnego wptywu. Poprzez precyzyjng optymalizacje zasobow i przy tak zaawansowanej
infrastrukturze technologicznej LEANN Stanczyk S.A. dgzy do bycia liderem efektywnosci w
regionie.

LEANN stat sie partnerem w skali globalnej - obstugujemy branze logistyczng, motoryzacyjng,
retail, e-commerce, OZE, hotelarskqg i spozywczg. W roku 2025 pomysinie przeszlismy certyfikacje
na zgodnos¢ naszego Systemu Zarzgdzania ze standardem NATO AQAP 2110:2016, dzieki czemu

otworzylismy mozliwosci produkcyjne na nowy rynek obronnosci.

Kategoria Parametr Znaczenie strategiczne

Powierzchnia hal 29 000 m? Potencjat do skalowania produkcji

Przerob stali > 30 000 ton rocznie Sita nabywcza i optymalizacja surowcowa

Skumulowana produkcja 100 000 000 wyrobéw Dowdd rynkowej walidacji jakosci

Zatrudnienie > 200 specjalistéw Stabilny kapitat ludzki i wiedza know-how

Przychody roczne > 80 000 000 PLN Stabilnos¢ finansowa i wiarygodno$c¢

Certyfikaty ISO 9001:2015, 1ISO 14001:2015, ISO 3834-2:2021, Gwarancja jakosci, stabilno$¢, powtarzalnos¢, swiadome
AQAP 2110:2016 zarzadzanie Srodowiskowe, poszerzenie uprawnien

Rynki Polska, Europa, obie Ameryki




LEANN"S55
PROFIL DZIALALNOSCI | OFERTA

Gtownym filarem dziatalnosci LEANN jest produkcja specjalistycznych rozwigzan transportowo-magazynowych oraz ustugi obrobki stali. Nasze kompetencje obejmuja:
. Produkcje wyrobéw gotowych w tym kontenery rolkowe, palety metalowe i aluminiowe oraz wozki transportowe.

+  Zaawansowane ustugi CNC laserowe ciecie blach i profili, giecie, frezowanie oraz zrobotyzowane spawanie.

« Zabezpieczenia antykorozyjne posiadamy wiasng, nowoczesng cynkownie galwaniczng dziatajgcg zgodnie z surowymi normami srodowiskowymi.

*  Hurtownie stali zapewniajgcqg ciggtosc¢ dostaw i szeroki asortyment wyrobéw hutniczych.

Producent srednio Wycinanie laserowe, Spawanie metodami MIG, Cynkowanie Hurtownia artykutéw

gabarytowych konstrukcji wykrawanie TIG, MAG galwaniczne stalowych

10
stalowych
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INNOWACJE

ZASTOSOWANIE AKTYWNEJ | SELEKTYWNEJ
REDUKCJI NAPREZEN SPAWALNICZYCH

Dzieki intensywnym pracom badawczo-rozwojowym opracowalismy nowatorskg metode spawania,
ktora koncentruje sie na precyzyjnym zarzgdzaniu naprezeniami materiatowymi. Technologia ta

zostata oficjalnie wdrozona w pazdzierniku 2023 roku.

Realizacja Projektu Unijnego wdrazajgcego innowacje byto mozliwe dzieki realizacji projektu pod

nazwg:

,Rozbudowa Zaktadu Produkcyjnego LEANN Stariczyk S.A w celu wdroZzenia innowacyjnej
technologii spawania z zastosowaniem aktywne/ i selektywnej sposobu redukcji naprezeri

spawalniczych’

Program: Program Operacyjny Inteligentny Rozwoj (Poddziatanie 3.2.2 Kredyt na innowagcje

technologiczne)

Finansowanie: Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego

Numer umowy: POIR.03.02.02-00-2282/20.

Nasze rozwigzania to nie tylko technologia - to wymierne korzysci dla biznesu poprzez:

* wyzszqg wydajnos¢ obejmujgcg optymalizacje procesow spawalniczych wptywajgcg na

szybszq realizacje zlecen,

*  podwyzszong jakos¢ zapewniong w wyniku selektywnej redukcji naprezen, ktéra znaczgco

podnosi trwatosc i stabilnos¢ wymiarowq konstrukciji,

* przewage konkurencyjna osiggang w wyniku oferowanych produktow koncowych o

parametrach technicznych przewyzszajgcych standardowe rozwigzania rynkowe.
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B1Zakres i podstawa sporzgdzenia raportu

Niniejszy raport za rok 2025 zostat przygotowany w oparciu o
Dobrowolny Standard Raportowania Zréwnowazonego
Rozwoju dla MSP (VSME). Wybor tego standardu pozwala nam
na precyzyjne i transparentne komunikowanie naszych dziatan
ESG w sposob dostosowany do skali i specyfiki naszej dziatalnosci.
Firma LEANN Stanczyk S.A. realizuje raportowanie w oparciu o
Modut Podstawowy, uzupetniony o wybrane elementy Modutu
Rozszerzonego. Nasz raport obejmuije:

Mierniki

Prezentujemy kluczowe wskazniki dotyczqgce zuzycia energii, emisji
gazow cieplarnianych - zakres 1 i 2, gospodarki odpadami oraz
kwestii pracowniczych - struktura zatrudnienia, bezpieczenstwo i
higiena pracy.

Podejscie narracyjne

Opisujemy konkretne polityki i inicjatywy, ktore wdrozyliSmy w celu
mitygacji wptywu na srodowisko oraz wspierania rozwoju naszych

pracownikow.

Zasada istotnosci

Koncentrujemy sie na obszarach o najwiekszym znaczeniu dla
przemystu przetworstwa metali, takich jak efektywnosc
energetyczna procesow produkcyjnych, w tym wiasnej cynkowni

oraz innowacyjnosc¢ produktowa w duchu "Steel Better".

Ewolucja raportowania

W poréwnaniu do raportu za rok 2024, ktory bazowat na ogolnych

wytycznych GRI, raport za rok 2025 stanowi krok naprzod w strone

ujednolicenia danych zgodnie z nowymi europejskimi standardami

dla sektora MSP. Przejscie na strukture VSME zapewnia:

+ wiekszqg poréwnywalnosé - dane sg zestawione w sposob
utatwiajgcy analize,

+ kontekst strategiczny - raportowanie jest scisle zintegrowane
z naszq nowq strategiq marki 2025, podkreslajgc role jubileuszu

momentu dziatan

3b-lecia jako zintensyfikowania

proekologicznych.

Dane techniczne

+ Okres sprawozdawczy:
1stycznia 2025 - 31 grudnia 2025
Czestotliwosc:
Raport roczny (czwarta edycja)
Zasieg:
Raport obejmuje dziatalnos¢é

operacyjng LEANN Stanczyk S.A.z

siedzibg w Stupsku.
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Nasze filary

Wizja

Strategia

Wartosci
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LEANN°5Z:-
Misja Wizja Wartosci Strategia

Misja
,Wspieranie efektywnosci procesow logistycznych i produkcyjnych poprzez innowacje”
Misja odwotuje sie do kluczowej roli, jakg LEANN petni w swojej kategorii. Firma nie jest jedynie producentem konstrukcji metalowych, lecz partnerem, ktory

realnie usprawnia procesy logistyczne i produkcyjne klientéw.

Wizja
,D0 2035 roku znalez¢ sie w TOP 5 rozpoznawalnych europejskich producentow rozwigzan usprawniajgcych procesy logistyczne i produkcyjne”
Wizja firmy wyznacza ambitny, przysztosciowy cel i pokazuje, jakg pozycje LEANN chce osiggng¢ na rynku. Wizja odzwierciedla transformacje firmy LEANN z

podwykonawcy w petnoprawnego europejskiego producenta wtasnych rozwigzan dla logistyki i produkcji. Jej celem jest budowanie silnej, rozpoznawalnej marki

opartej na innowacjach, szybkosci prototypowania, inzynierskiej precyzji i kompleksowej obstudze one-stop-shop, co pozwoli firmie dotqgczy¢ do grona liderow

rynku w Europie.

Wartosci

Ciggty rozwdj to fundament dziatania firmy LEANN. Firma konsekwentnie doskonali procesy, technologie i kompetencije, traktujgc zmiane jako naturalny
element wzmacniajgcy organizacje. Rozwoéj wynika ze wspotpracy, uczenia sie, prototypowania i poszukiwaniach nowych rozwigzan.

Wartosci w firmie LEANN okreslajg sposéb dziatania i standardy zachowan w codziennej pracy. Wyznaczajqg kierunek decyzji, ksztattujg kulture organizacyjng i

budujg spojny sposdéb wspotpracy miedzy ludzmi. To zestaw zasad, ktore wspierajg rozwoj organizacji oraz definiujg, czym jest profesjonalizm,

odpowiedzialnos¢ i relacje w firmie LEANN.

15



LEANN°5Z:-
Misja Wizja Wartosci Strategia

Strategia

Group Synergy — Wzmacnianie synergii grupy
Integracja i likwidacja silosow oraz uspojnienie funkcji wspoélnych w organizaciji

tak, aby zespoty dziataty szybciej, efektywniej i w jednej strukturze celow.

Quality Management — Doskonalenie jakosci proceséw

State podnoszenie jokosci oraz optymalizacja proceséw zgodnie z
metodologiami Lean management i Agile, co zwieksza niezawodnos¢ i

przewidywalnosc¢ dziatania firmy

Cutting — Edge Technology — Cyfrowa transformacja technologiczna

Wdrazanie nowoczesnych technologii cyfrowych (automatyzacja, dane,
digitalizacja) zaréwno wewngtrz organizacji jok i w ustugach i rozwigzaniach

oferowanych klientom.

Jest jednym z kluczowych filarow marki LEANN, poniewaz porzgdkuje kierunek rozwoju firmy i nadaje wspaolny rytm dziataniom wszystkich zespotow. Umozliwia firmie przejscie
od roli podwykonawcy do roli europejskiego producenta, a takze wspiera transformacje organizacji ,nowej generacji” budowang w oparciu o sukcesje, rozwéj kompetencii i

profesjonalizacje procesow. Realizacja strategii opiera sie na szesciu filarach, ktére odpowiadajg na najwazniejsze obszary wzrostu:

Competitive HR — Efektywne zarzadzanie zasobami ludzkimi
Wzmacnianie roli HR jaoko kluczowego obszaru przewagi konkurencyjnej poprzez
rozwoj kompetenciji, przycigganie talentow i budowanie

zdrowe] Kkultury

organizacyjne;j.

Commercial Excellence — Rozwdéj kompetencji sprzedazowych i marketingowych
Profesjonalizacja sprzedazy i marketingu po to, aby organizacja byta realnie
nastawiona na sprzedaz: swiadomie budowata rynek, relacje z klientami oraz wtasng

rozpoznawalnosc.

Give Back — Prowadzenie biznesu w duchu zrownowazonego
Zaangazowanie w dziatania spoteczne i proekologiczne, podejmowanie swiadomych

decyzji biznesowych i troska o srodowisko naturalne oraz przyszite pokolenia.
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B2 Praktyki, politykii przyszie ini
przejscia na bardziej zrownowa

Polityka Srodowiskowa i Zarzqgdzanie Wptywem

W firmie LEANN kwestie ochrony srodowiska traktujemy jako

integralny  element  strategii  biznesowej. Nasza  Polityka
Srodowiskowa stanowi nadrzedny dokument regulujgcy standardy
operacyjne, majgcy na celu minimalizacje negatywnego wptywu

procesow produkcyjnych na ekosystem.

Dziatamy w oparciu o certyfikowany system zarzgdzania zgodny z
normg ISO 14001, co pozwala nam na systematyczne monitorowanie

i poprawe efektywnosci zarzgdzania srodowiskowego. Inwestujemy

rozwoj bezpiecznych i wydajnych metod pracy, ktére ograniczajg ;

zuzycie mediow oraz minimalizujg ryzyko wystgpienia awarii

srodowiskowych.

Kluczowe Kierunki Dziatan i Zobowigzania
Ograniczanie Emisji i Odpadow - priorytetem firmy jest state
redukowanie ilosci wytwarzanych odpadéw oraz Scista kontrola
emisji pytow i gazéw do atmosfery. Realizujemy to poprzez
modernizacje parku maszynowego oraz optymalizacje procesow
tym energooszczednych

technologicznych, w rozwigzan

technologicznych.

P

Zgodnosc¢ Regulacyjna - gwarantujemy petng zgodnosc¢ z obowigzujgcymi przepisami ochrony srodowiska oraz

normami prawnymi dotyczgcymi naszej branzy.

Doskonalenie Systemu Zarzgdzania Srodowiskowego tak aby ochrona $rodowiska zawsze stanowita

nierozerwalny element naszej tozsamosci. 17
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B2 Praktyki, polityki i przyszte inicjatywy na rzecz
przejscia na bardziej zrownowazong gospodarke

Polityka jakosci - w firmie LEANN jokos¢ jest fundamentem naszego modelu biznesowego i kluczowym elementem
budowania trwatej wartosci dla naszych interesariuszy. Nasza Polityka Jakosci jest $cisle zintegrowana z celami

strategicznymi organizaciji oraz uwzglednia szeroki kontekst rynkowy i spoteczny.

Zarzgdzanie jakosciq realizujemy poprzez wdrozony i certyfikowany Zintegrowany System Zarzgdzania oparty na normach
ISO 9001, ISO 14001, ISO 3834-2 oraz AQAP 2110, co gwarantuje powtarzalnos¢ procesow oraz najwyzsze standardy

bezpieczenstwa naszych produktow.
Kluczowe Filary Naszej Polityki Jakosci

Zorientowanie na Klienta i Interesariuszy - systematycznie badamy potrzeby i satysfakcje naszych kluczowych partnerow
biznesowych. Naszym celem jest nie tylko dostarczanie produktow zgodnych ze specyfikacjg, ale takze budowanie relacji
opartych na zaufaniu i terminowosci.

Doskonalenie Operacyjne - stawiamy na ciggte podnoszenie jakosci wyrobow poprzez state monitorowanie procesow
produkcyjnych oraz minimalizacje wskaznika reklamacji. Dgzymy do operacyjnej doskonatosci, co bezposrednio przektada sie
na efektywnosc¢ wykorzystania zasobow.

Zaangazowanie Kapitatu Ludzkiego - uznajemy, ze jakosc¢ rodzi sie dzieki ludziom. Inwestujemy w podnoszenie kwalifikacji
zawodowych naszych pracownikéw oraz promujemy kulture odpowiedzialnosci za koncowy produkt na kazdym szczeblu

organizacii.
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B2 Praktyki, polityki i przyszte inicjatywy na rzecz przejscia na bardziej
zrownowazonq gospodarke

Efektywnos¢ Zasobowa - optymalnie wykorzystujemy posiadane zasoby i nowoczesne wyposazenie techniczne, co pozwala nam tgczy¢ wysokq jakos¢ z dbatoscig o ograniczanie
marnotrawstwa (zgodnie z zasadami zrownowazonego rozwoju).

Ewaluacja i Transparentnos¢ - poddajemy naszq polityke oraz Zintegrowany System Zarzgdzania regularnym ocenom skutecznosci. Okresowe audyty pozwalajg nam weryfikowac¢ stopien
realizacji zatozonych celéw i dynamicznie reagowac¢ na zmieniajgce sie wymagania rynku.

Zarzgd Leann Stanczyk S.A. deklaruje petne zaangazowanie w utrzymanie i rozwoj systemow zarzgdzania jakoscig. Traktujemy spetnianie wymagan prawnych oraz oczekiwan stron

zainteresowanych jako zobowigzanie ciggte, stanowigce o konkurencyjnosci i rzetelnosci naszej firmy w tancuchu dostaw.

Polityka Bezpieczenstwa - uznajgc zdrowie i bezpieczenstwo pracownikow za wartosci nadrzedne, zintegrowalismy aspekty BHP z modelem
biznesowym spotki. Przyjeta Polityka Bezpieczenstwa stanowi nasze formalne zobowigzanie do tworzenia bezpiecznego srodowiska pracy,
minimalizowania liczby incydentéw oraz zapewnienia zgodnosci z najwyzszymi standardami higieny pracy, co stanowi filar naszej strategii

Zrownowazonego rozwojul.

Polityka etyKi i biznesu - Nasza dziatalnos¢ opiera sie na scistym przestrzeganiu prawa i zasad etyki biznesu, co realizujemy poprzez rzetelne
relacje z kontrahentami, zwalczanie korupcji oraz state szkolenie pracownikow w duchu odpowiedzialnosci. Rownolegle dbamy o bezwzgledne

poszanowanie praw cztowieka, zapewniajgc godne warunki pracy, sprawiedliwe ptace oraz eliminujgc wszelkie formy dyskryminaciji i przymusu.

Polityka zrownowazonego rozwoju dla dostawcow - oczekujemy, ze nasi dostawcy bedqg przestrzegac¢ podobnych dobrych standardow
pracy oraz zasad etyki biznesu oraz stosowac sie do zasad Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, ktéra stanowi ,wspolny, najwyzszy cel

wszystkich ludow i wszystkich narodow”.
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BETTER

Nasze podejscie do
zarzqgdzania wptywem na
srodowisko

W LEANN rozumiemy, ze odpowiedzialne prowadzenie biznesu w sektorze przetworstwa metalu,
nierozerwalnie wigze sie z minimalizowaniem sladu srodowiskowego. Nasza strategia opiera sie
na efektywnym wykorzystaniu zasobow oraz dgzeniu do ograniczania negatywnego wptywu na
ekosystem. W roku sprawozdawczym skoncentrowaliSmy sie na optymalizacji zuzycia energii

oraz doskonaleniu proceséw gospodarki obiegu zamknietego.

W 2025 roku Spétka realizowata Program Srodowiskowy nr 01/2025, obejmujgcy trzy gtowne

cele:
* ograniczenie zuzycia energii elektrycznej,
e ograniczenie zuzycia olejow i chtodziw oraz

» dekarbonizacje zaktadu.
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B3 Energia i emisje gazow cieplarnianych

Zarzgdzanie energiq i polityka efektywnosci

Energia elektryczna stanowi jeden z najistotniejszych zasobow w procesie produkcyjnym. Ze wzgledu na zaleznos¢ parku maszynowego od prgdu oraz na energochtonny charakter
procesow - w tym obrobki metali oraz naktadania powtok wymagajgcych wysokich temperatur - zarzgdzanie energiq jest kluczowym elementem naszej strategii operacyjnej i przewagi

konkurencyjnej.

Zgodnie z wdrozong normg ISO 14001, energia elektryczna zostata sklasyfikowana jako znaczgcy aspekt srodowiskowy. Oznacza to, ze podlega ona rygorystycznemu nadzorowi, a

efektywnosc jej wykorzystania jest powigzana z systemowym wyznaczaniem i monitorowaniem celow srodowiskowych.

Wskaznik 2024 2025 Zmiana

Energia elektryczna - zuzycie [kWh] 2 685938 3078971 +15% &
Benzyna 12,4 Mg 11,20 Mg -96% V
Diesel 46,05 Mg 49,32 Mg +71% &
Goaz ziemny - zuzycie [m?3] 319793 383952 +20% &
Energia el. PPM [kWh/PLN x10€] 53924 43 831 -19% Vv
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C3 Cele redukcji emisji gazow cieplarniaonych
I transformacja klimatyczna

Roczne zuzycie energii elektrycznej [k Wh] Podejmowane dziatania i optymalizacja

W celu minimalizacji wptywu na srodowisko oraz optymalizacji kosztéw operacyjnych, realizujemy

3078971

wielopoziomowq strategie poprawy efektywnosci energetycznej:

2685938

- Audyt efektywnosci energetycznej
- Audyt nieszczelnosci sprezonego powietrza
- Opomiarowanie maszyn / dziatu WG

- Czujniki ruchu wytgczajgce oswietlenie

W ramach planow przysztosciowych Spotki jest rowniez inwestycja we witasne zrodta energii elektrycznej

2024 2025 .
-> Panele fotowoltaiczne
+15% +18% 43 831 50 D00
Wi Erosl Pudpeio Wrrost kosHu FPM 2026 Cel PP
KT 2026 vs 2024 PLM 2026 ws 2024 ve BE 23T w 2024 oigmisy o
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C3 Cele redukcji emisji gazow cieplarniaonych

I transformacja klimatyczna

W LEANN Stanczyk S.A. rozumiemy, ze precyzyjne mierzenie Ssladu
weglowego to nie tylko wymog regulacyjny standardu VSME, ale przede
wszystkim kluczowy wskaznik efektywnosci operacyjnej. Catosciowa analiza
emisji gazoéw cieplarnionych (GHG) pozwala nam na identyfikacje
krytycznych punktow energetycznych i wdrazanie strategii mitygacii, ktore

tgczq troske o ekosystem z optymalizacjg kosztowq.
Metodyka i zakres raportowania

Zgodnie z miedzynarodowymi standardami, poddajemy szczegodtowej

kwantyfikacji dwa kluczowe obszary:

= Zakres 1 (Emisje bezposrednie) - obejmuje emisje pochodzgce z
wtasnych zrédet firmy, w tym procesy spalania paliw w kottowniach oraz

eksploatacje floty pojazdow.

= Zakres 2 (Emisje posrednie) - dotyczy sladu weglowego zwigzanego z
generowaniem energii elektrycznej oraz ciepta, ktére zakupujemy na

potrzeby procesow produkcyjnych.

Podejmowane dziatania i optymalizacja

W celu minimalizacji wptywu na srodowisko oraz optymalizacji kosztow

operacyjnych, realizujemy wielopoziomowqg strategie poprawy efektywnosci

energetycznej obejmujgcqg:

+ Modernizacje infrastruktury - sukcesywna wymiana parku

maszynowego na urzgdzenia o najwyzszej klasie energooszczednosci.

Technologie i automatyzacje - wdrazanie systemow automatyzacji
procesow, ktore ograniczajg straty energii w fazach przestoju i

przygotowania produkciji.

Monitorowanie w czasie rzeczywistym - wykorzystanie systemow
pomiarowych pozwalajgcych na biezgcg analize zuzycia i szybkie

reagowanie na anomalie.

Kulture organizacyjng poprzez prowadzenie regularnych szkolen dla
pracownikow oraz promowanie postaw pro oszczednosciowych, co buduje

fundament dtugoterminowej efektywnosci zasobowej.
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Emisje {qcznie Emisje na m? Emisje na pracownika
1438 2 7 0.05 7.23

= t COZefrok tCO2e/rok na pracownika
t COZefrok

© Zakres 1 (emisje bezpoérednie) 872.88 tcozenok 60.69%

Gaz ziemny 662,51 tco2emrok 46.06%
Paliwo w samochodach nalezqecych
bgdz bedgcych pod kontrolg firmy 210,37 tcOzZeirok 14.63%

Zakres 2 (emisje posrednie) 565.39 tcozemok 39.31%

Energia elektryczna 565,39 tCO2efrok 39.31%

2024

Emisje na obrét firmy

0.03
t CO2e/rok na 1000 zi obrotu

Emisje {gcznie

1438.27

t CO2e/rok

Emisje {qcznie Emisje na m? Emisje na pracownika
1562 25 0.05 6.27

o tCO2efrok t CO2e/rok no pracownika
t CO2e/rok

@ Zakres 1 (emisje bezpoérednie) 914.13 tcozenck 58.51%
Gaz ziemny 694,48 LCOZefok 44.45%

Paliwo w samochodach nalezgeych
bgdz bedgcych pod kontrolg firmy 219.65 tCOzefrok 14.06%

Zakres 2 (emisje posrednie) 648.12 tcozenok 41.49%

Energia elektryczna 648,12 tCO2e/ok 41.459%

2025

Emisje na obrot firmy

0.02
t COZe/rok na 1000 zt obrotu

Emisje tgcznie

1562.25

tCOZeirok

W 2025 roku odnotowalismy ogolny wzrost emisji sladu weglowego. Wzrost emisji ogélnej wynika bezposrednio ze wzrostu produkcji, ktéry powoduje zwiekszone zuzycie energii

elektrycznej oraz paliw wykorzystywanych w transporcie. Warty uwagi jest natomiast fakt spadku emisji na pracownika oraz na obrét firmy - jest to dla nas sygnat, ze nasza produkcja

prowadzona jest w sposob zrownowazony.

Nasze dziatania mitygacyjne to proces ciggty. Strategia redukciji sladu weglowego opiera sie na trzech filarach:

Technologia: Inwestycje w niskoemisyjne i energooszczedne systemy produkcyjne.

Logistyka: Optymalizacja transportu wewnetrznego, w tym rozwoj systemow automatycznych oraz zewnetrznego tancucha dostaw.

Monitoring: Wdrazanie systemow precyzyjnego opomiarowania mediow, umozliwiajgcych natychmiastowq reakcje na anomalie w zuzyciu energii
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B4 Zanieczyszczanie powietrza, wody i gleby

Firma LEANN Stanczyk S.A. prowadzi swojg
dziatalnos¢ w oparciu o rygorystyczne standardy
ochrony $rodowiska, co potwierdza wdrozony
system I1SO 14001:2015 oraz posiadane decyzje
administracyjne regulujgce wptyw zaktadu na

otoczenie.
Kluczowe dziatania w 2025 roku:
Ochrona Powietrza

Dzieki systemom wentylacyjnym oraz wiezom
filtracyjnym, a takze optymalizacji procesdw
spawania, firma dgzy do minimalizacji emisji

jednostkowej pytéw i gazow.
Ochrona Wéd

Realizujemy rygorystyczne wytyczne pozwolenia

wodnoprawnego. Procesy galwaniczne sq

monitorowane pod kgtem zawartosci substancji

szczegoblnie szkodliwych, a stosowane zamkniete
obiegi wody w wybranych etapach pozwalajg na

redukcje zrzutow.
Ochrona Gleby

Wszystkie substancje chemiczne oraz oleje sq
przechowywane w sposob zabezpieczajgcy przed
niekontrolowanym wyciekiem (wanny wychwytowe,
uszczelnione podtoza), co eliminuje ryzyko

zanieczyszczenia powierzchni gleby.
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C4 Ryzyka zwigzane z klimatem

W dobie postepujgcych zmian globalnych, firma LEANN Stanczyk S.A. traktuje kwestie klimatyczne nie tylko jako wyzwanie srodowiskowe, ale przede wszystkim jako istotny czynnik

strategiczny. Zgodnie z wytycznymi modutu rozszerzonego standardu VSME, przeprowadzilismy proces identyfikacji i mapowania ryzyk klimatycznych, ktére mogqg oddziatywac¢ na

naszg stabilnos¢ operacyjng oraz dtugofalowg rentownosc.

Nasze podejscie opiera sie na zatozeniu, ze odpornosc¢ biznesowa wymaga proaktywnego zarzgdzania dwoma gtownymi kategoriami ryzyk:

Ryzyka fizyczne

Ekstremalne zjawiska pogodowe Firma bierze pod uwage ryzyko wystgpienia
gwattownych zjawisk atmosferycznych (wichury, intensywne opady), ktére mogg prowadzic¢

do przerw w dostawach energii lub uszkodzen infrastruktury logistycznej.

Ciggtos¢ tancucha dostaw Ryzyko fizyczne dotyczy rowniez dostawcow surowcow.
Zaktocenia w transporcie krajowym i miedzynarodowym spowodowane klimatem mogg

wptyngc na terminowosc¢ realizacji zamowien.

Zarzgdzanie ryzykiem klimatycznym w LEANN Stariczyk S.A. nie jest procesem odizolowanym. Jest ono zintegrowane z naszym systemem zarzgdzania jakoscig i sSrodowiskiem (ISO 9001 i

ISO 14001). Dzieki temu kazde ryzyko klimatyczne jest monitorowane, a dziatania mitygacyjne sg wpisane w roczne plany operacyjne spotki, co zapewnia nam stabilno$é rozwoju w

niepewnym otoczeniu makroekonomicznym. Firma minimalizuje powyzsze ryzyka poprzez:

Ryzyka przejscia (transformaciji)

Ryzyko regulacyjne Dynamicznie zmieniajgce sie przepisy unijne i krajowe dotyczgce
szeroko rozumianego oddziatywania przedsiebiorstwa na srodowisko, wymagajg statego

monitorowania, reagowania i przystosowywania sie do zmian regulacyjnych.

Ryzyko rynkowe i reputacyjne Wzrost swiadomosci ekologicznej klientow w Europie
sprawia, ze brak postepow w dekarbonizacji moze ostabi¢ pozycje rynkowq firmy. LEANN

przeciwdziata temu stawiajgc na efektywnosc energetyczng

» dziatania majgce na celu podniesienie efektywnosci energetycznej i optymalizacje zuzycia gazu,

» dywersyfikacje portfela dostawcow,

* utrzymywanie certyfikacji ISO 14001, co pozwala na systemowe podejscie do identyfikacji zagrozenn srodowiskowych, ich staty monitoring, wyznaczanie i raportowanie celéw

srodowiskowych.
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B5 Bioroznorodnosc¢

Bezposredni wptyw na siedliska

Zaktady produkcyjne LEANN Stanczyk S.A. zlokalizowane sg na terenach przemystowych.

Firma dba o to, aby jej dziatalnos¢ nie powodowata degradaciji lokalnych ekosystemow.

Spotka LEANN Stanczyk S.A. dokonata analizy wptywu swojej dziatalnosci operacyjnej na
obszary wrazliwe pod wzgledem przyrodniczym. Kluczowe ustalenia dotyczqgce lokalizacii

zaktadu produkcyjnego przy ul. Portowej 15B w Stupsku przedstawiajg sie nastepujgco:

v' Brak bezposredniej lokalizacji na terenach chronionych - zaktad produkcyjny nie jest
usytuowany na obszarach objetych formami ochrony przyrody w rozumieniu Ustawy z

dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody (tj. Dz. U. 22023 r. poz. 1336 z p6zn. zm.).

v' Sgsiedztwo obszaréw cennych przyrodniczo - spotka identyfikuje bliskos¢ obszaréw
objetych siecig Natura 2000. Najblizszym wielkoprzestrzennym obszarem chronionym
jest Specjalny Obszar Ochrony Siedlisk ,Dolina Stupi” (PLH220052), znajdujgcy sie w

odlegtosci okoto 250 metréw od granicy zaktadu.
Zarzqgdzanie wpltywem

Ze wzgledu na bliskos¢ korytarza ekologicznego rzeki Stupi, LEANN Stanczyk S.A. deklaruje
prowadzenie dziatalnosci z zachowaniem nalezytej starannosci w celu minimalizacji
potencjalnego oddziatywania na lokalng bioréznorodnos¢, w szczegolnosci w zakresie

gospodarki wodno-s$ciekowej oraz emisji hatasu.

W 2025 roku nie odnotowano zadnych incydentow ani awarii np. wyciekow chemicznych,

ktore mogtyby negatywnie wptyng¢ na lokalng flore i faune.
Zapobieganie zanieczyszczeniom jako ochrona bioréznorodnosci

Ochrona roznorodnosci biologicznej w LEANN realizowana jest gtownie poprzez Scistqg

kontrole emisji do wod i gleby zgodnie z Pozwoleniem Zintegrowanym i Wodnoprawnym:
Gospodarka wodno-sciekowa

Prawidtowe oczyszczanie sciekéw galwanicznych zapobiega przedostawaniu sie substanciji

szkodliwych do wod powierzchniowych, co chroni ekosystemy wodne regionu.
Gospodarka odpadami

Selektywna zbiorka i wysoki poziom recyklingu odpadow ograniczajg zapotrzebowanie na

surowce pierwotne, co posrednio chroni zasoby.
Lokalna swiadomosé

Firma promuje postawy proekologiczne wsrod pracownikow, budujgc  kulture

odpowiedzialnosci za wspolne otoczenie naturalne.
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B6 Woda

W dobie nasilajgcych sie deficytow wody, dostep do jej czystych zasobow
staje sie globalnym wyzwaniem. Ta perspektywa definiuje strategie
operacyjng LEANN Stanczyk S.A, motywujgc nas do statego
ograniczania wodochtonnosci procesow produkcyjnych. Choc¢
technologia cynkowania galwanicznego naturalnie wymaga znacznych
ilosci wody - zaréwno na cele technologiczne, jak i socjalno-bytowe -
zarzgdzamy tym zasobem w sposob odpowiedzialny. Jako operator
instalacji mogqgcej pogarsza¢ stan srodowiska, dziatamy w oparciu o
rygorystyczne Pozwolenie Zintegrowane. Dokument ten traktujemy nie
tylko jako wymog prawny, ale przede wszystkim jako fundament

transparentnosci i ochrony lokalnych zasobdéw przyrodniczych.

Vv Zuzycie wody w 2025 spadto pomimo wzrostu $redniego zatrudnienia -
jest to efekt dziatan optymalizacyjnych na cynkowni.

-
: RO+ e ‘h !

Wskaznik 2024 2025
Zuzycie ogétem [m?3] 7 908 7 502
Zuzycie cynkownia [m?3] 6 104 5 281
Zuzycie bytowe [m?3] 1804 2 221
Sr. zuzycie/os. ogdlne [m?] 39,7 30,1
PPM [m3] 159 107
Koszt m® (woda + $cieki) 9,15 zt 9,44 zt

ekosystemdéw wodnych dla przysztych pokolen.

L
Zmiana
-5% v
-13,5% v

+23% -

-24% v

-33% v

+3%

W LEANN Stanczyk S.A. wierzymy, ze nie mozna zarzqgdzaé tym, czego nie mozna
zmierzyé. Dlatego prowadzimy szczegdétowy monitoring zuzycia wody oraz
wolumenu $ciekdw przemystowych. Precyzyjne dane pozwalajg nam realnie

minimalizowaé $lad wodny przedsiebiorstwa, przyczyniajgc sie do ochrony



BETTER

B6 Woda

Zaawansowane oczyszczanie i monitoring

Kluczowym ogniwem naszej infrastruktury ochrony srodowiska jest

nowoczesna, zaktadowa podczyszczalnia sciekow. Dzieki niegj

parametry procesowe cieczy sg precyzyjnie korygowane do

poziomow gwarantujgcych bezpieczenstwo zrzutu

do sieci

miejskie;.

Nasza strategia nadzoru opiera sie na wielostopniowej kontroli:

Akredytowana andlityka zewnetrzna: Cztery razy w roku
niezalezna jednostka badawcza przeprowadza catodobowy

pobdr prob, poddajgc je restrykcyjnej analizie laboratoryjne;j.

Wewnetrzny nadzor laboratoryjny: Na biezgco
monitorujemy kluczowe wskazniki, takie jaok stezenie cynku, niklu

oraz odczyn pH.

Transparentnos¢ gospodarki odpadowej w systemie
BDO: Szlamy powstajgce w procesie podczyszczania sq
przekazywane wyspecjalizowanym partnerom zewnetrznym do

profesjonalnego zagospodarowania

Analizy przeprowadzane w

laboratorium wewnetrznym

Analizy przeprowadzane w

laboratorium zewnetrznym

RODZAJ SUBSTANCII

odczyn
BZTs
ChZTc
azot amonowy
azot azotynowy
fosfor ogolny
cynk
chrom 6+
chrom ogodlny
nikiel
kobalt
kadm

JEDNOSTKA

pH
mgOy/I
mgOy/I
mg Ninna/l
mg Ninoz/1
mg P/I
mg Zn/I|
mg Cr/I
mg Cr/I
mg Ni/I
mg Co/I
mg Cd/I

WARTOSC X
DOPUSZCZALN 1009,
Z C]

6,5-95 )
<750 ﬁ ———
<1400
<100
<10
<15
<5
<0,2
<1
<1
<1

=04
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B7 Wykorzystanie zasobow, gospodarka o obiegu zamknietym i

gospodarowdanie odpadami

W LEANN Stanczyk S.A. zarzgdzanie zasobami postrzegamy nie tylko
przez pryzmat kosztow, ale jako fundament naszej odpowiedzialnosci
za przysztosc planety. W roku 2025 udato nam sie osiggng¢ niemal
wszystkie cele zwigzane ze zuzyciem materiatow i surowcow w
stosunku do wartosci sprzedazy w porownaniu do roku poprzedniego.
Jest to jasny sygnat, ze nasze dziatania optymalizacyjne przynoszq

realne efekty.
Inteligentne zarzgdzanie mediami

Mimo dynamicznego zwiekszenia skali dziatalnosci i wzrostu
sprzedazy o blisko 29%, dzieki optymalizaciji procesow produkcyjnych
udato nam sie uzyskac¢ realne oszczednosci w zuzyciu kluczowych
mediow. Obnizenie zuzycia energii elektrycznej PPM o 11,5% oraz olejow
i chtodziw PPM o 157% to wymierny efekt modernizacji parku

maszynowego i lepszego nadzoru nad procesami obrobki.
Zamykanie petli surowcowej

Nasza dziatalnos¢ opiera sie na stali - materiale, ktory w 100% nadaje

sie do recyklingu. Wszystkie odpady metalowe z naszych procesow

trafiajg z powrotem do hut, stajgc sie petnowartosciowym surowcem.
Podobng dbatos¢ wykazujemy w obszarze logistyki: az 92% naszych
opakowan to drewno, ktére krgzy w obiegu wielokrotnego uzytku lub

trafia do recyklingu jako surowiec.
Eco-designi trwatos¢

Nasze rozwigzania, takie jak systemy transportowe produkujemy w
sposéb modularny. Pozwala to na tatwg naprawe lub wymiane
poszczegolnych elementdéw, co znaczgco wydtuza cykl zycia produktu

i odsuwa w czasie moment, w ktorym staje sie on odpadem.

W dobie drastycznie rosngcych kosztéw systemowych i coraz bardziej
rygorystycznych wymogow regulacyjnych, zarzgdzanie odpadami
przestato by¢ domeng wytgcznie dziatow operacyjnych. Dzis to jeden z
kluczowych filarow strategii ESG, determinujgcy odpornos¢ finansowg
i rynkowqg przewage przedsiebiorstw produkcyjnych. W LEANN
Stanczyk S.A. jestesmy swiadomi, ze transformacja modelu linearnego

w cyrkularny to nie tylko wymag etyczny, ale realny zysk ekonomiczny.

Wierzymy, ze najtanszym i

najbardziej ekologicznym
odpadem jest ten, ktory nigdy nie
powstat. Dlatego w naszej strategii
stawiamy na zapobieganie u
zrodila. Inwestujemy w kapitat
ludzki - regularne szkolenia i

budowanie swiadomosci

ekologicznej wsrod pracownikow sqg

dla nas kluczem do optymalizaciji
proceséw. To wiasnie wysoka
kultura odpowiedzialnosci pozwala
nam identyfikowa¢ pola do
usprawnien tam, gdzie inni widzqg

jedynie koszty.
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Hierarchia postepowania z odpadami

Nasza strategia opiera sie na scistym przestrzeganiu hierarchii postepowania z odpadami,

co pozwala nam efektywnie domykac¢ obiegi surowcowe.
Gospodarka Obiegu Zamknietego (GOZ)

Wdrazamy model cyrkularny wszedzie tam, gdzie to mozliwe. Przyktadem jest nasz system
zarzgdzania paletami drewnianymi - po weryfikacji ich stanu technicznego trafiajg one do
ponownego uzytku. Ze statymi klientami realizujemy réwniez system wymiany palet, ze

szczegolnym uwzglednieniem modeli niestandardowych o duzych gabarytach.
Recykling materiatowy

Specyfika naszej dziatalnosci pozwala na odzysk ogromnej czesci surowcow - az 94,6%
wytwarzanych przez nas odpadéw stanowiq frakcje zdatne do recyklingu, gtéwnie ztom

stalowy, stal nierdzewna oraz aluminium.

98,7% odpadow
niebezpiecznych
pochodzi z cynkowni

89% stanowig odpady
inne niz niebezpieczne

ZAPOBIEGANIE POWSTAWANIU ODPADOW

PONOWNE UZYCIE

RECYKLING MATERIALOW

94,6% odpadow
oddalismy do recyklingu

BIO RECYKLING

ODZYSK ENERGI!

11% odpaddéw stanowig
odpady niebezpieczne
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Hierarchia postepowania z odpadami

Monitorowanie gospodarki odpadami stanowi filar systemu zarzgdzania srodowiskowego
w naszej organizacji. Dziatania te realizujemy w scistej zgodnosci z zatozeniami Polityki

Srodowiskowej oraz restrykcyjnymi wymogami sprawozdawczymi.

Struktura wytwarzanych odpadow obejmuje frakcje komunalne oraz poprodukcyjne. Te
ostatnie podlegajg precyzyjnej klasyfikacji zgodnie z ogdlnopolskqg kodyfikacjqg, a ich petny
obieg jest ewidencjonowany w systemie BDO. Kluczowym wyzwaniem operacyjnym
pozostaje zarzqdzanie odpadami niebezpiecznymi, ktére - mimo ze stanowig 11%
catkowitego wolumenu - generujg az 89,4% tgcznych kosztow zagospodarowania.

Gtownym zrodiem ich powstawania, niemal 99%, jest proces cynkowania galwanicznego.

Odpady wytwarzane przez LEANN
Odpady skierowane do odzysku
Odpady niebezpieczne
Przygotowanie do ponownego uzycia
Recykling

Inne procesy odzysku

Odpady inne niz niebezpieczne
Przygotowanie do ponownego uzycia
Recykling

Inne procesy odzysku

Odpady skierowane do utylizacji
Odpady niebezpieczne

Spalanie

Sktadowanie

Inne procesy unieszkodliwiania
Odpady inne niz niebezpieczne
Spalanie

Skladowanie

Inne procesy unieszkodliwiania

Catkowita iloé¢ odpadéw skierowana do utylizacji
Catkowita ilosc odpadéw pomieniotwoérczych

Catkowita ilo$¢ odpadéw niepoddanych recyklingowi

Wartos¢ procentowa odpadéw niepoddanych recyklingowi

Jednostka

Mg]
Mg]
Mg]
Mg]
Mg]
Mg]
Mg]
Mg]

Mg]
Mg]
Mg]
Mg]
Mg]
Mg]
Mg]
Mg]

Mg]
Mg]

Mg]

(7]

2025

59,10
0,00
58,68
0,42

1221,27
0,00

1220,82
0,45

72,42
0,00
0,00

72,42
0,22
0,00
0,22
0,00

72,64
0,00

73,51

5,4
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Dziatania na rzecz ochrony
srodowiska

Jak tgczymy nowoczesng produkcije z dbatosciq o Srodowisko?

Nowoczesne technologie to nie tylko sposob na szybszg prace, ale przede wszystkim
narzedzie do ochrony planety. Stosujemy rozwigzania, ktore pozwalajg nam
produkowaé¢ odpowiedzialnie - od prostych usprawnien po zaawansowane systemy
technologiczne.

Wdrazajgc nowe technologie, rozpatrujemy je kierujgc sie zasadqg podwaojnej istotnosci.
Oznacza to, ze kazda nowa inwestycja musi realizowac dwa cele:

Dla planety - Zmniejszac zuzycie energii, wody lub ilos¢ powstajgcych odpadow.

Dla firmy = Poprawia¢ wydajnosc¢ i obnizac¢ koszty operacyjne.

Dzieki takiemu podejsciu nasze dziatania proekologiczne idg w parze z sukcesem

finansowym firmy.

Zwiekszamy efektywnosé, redukujemy emisje Dzieki

wykorzystaniu zgniatarek do odpadéw, optymalizujemy gestosc
nasypowg w transporcie. Efekt? Mniej ciezarowek na drogach i nizszy

slad weglowy w catym tarncuchu wartosci.

Automatyzacja w stuzbie wydajnosci magazyn blach STOPA -
dzieki eliminaciji zbednych przejazdow wozkow widtowych, proces jest
teraz szybszy, bezpieczniejszy i bardziej zréwnowazony. tgczymy

precyzje technologii z dbatoscig o srodowisko pracy.

Elektromobilnoéé i nowoczesno$é w stuzbie logistyki. Nasz
transport wewnetrzny opiera sie na flocie wozkow elektrycznych oraz

LPG. Sukcesywne wdrazanie napedow elektrycznych pozwolito nam

na rozwoj wydajnego systemu kolejkowego. Efekt? Znaczgce

ograniczenie emisji oraz zoptymalizowany przeptyw materiatow.
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Wykorzystanie zasobéw natury dzieki zastosowaniu swietlikow
dachowych doswietlamy pomieszczenia sSwiattem naturalnym.
Rozwigzanie to pozwala nam ograniczy¢ uzycie energii elektrycznej
potrzebnej do zasilania tradycyjnego oswietlenia, wspierajgc tym

samym redlizacje naszych celow efektywnosci energetyczne;.

Efektywnos$é energetyczna i najwyzsze standardy - technologia
Highspeed Eco pozwala nam zoptymalizowac¢ procesy w naszym
parku maszynowym. Nowoczesny system ciecia pozwolit nam

podnies¢ produktywnos¢ zakiadu i jednoczesnie zmniejszyc¢

zapotrzebowanie na gaz tngcy.

Nowoczesnie i odpowiedzialnie dzieki wymianie oswietlenia na
technologie LED zoptymalizowalismy zuzycie energii w naszych
obiektach. Rozwigzanie to gwarantuje doskonatq jokos¢ swiatta, przy
jednoczesnym wyraznym obnizeniu kosztow eksploatacyjnych i

mniejszym obcigzeniu dla sSrodowiska.
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Mlernlkl odnoszqce
sie do kwestii
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B8 Wtasne zasoby
pracownicze - Ogolna
charakterystyka

W LEANN nasi pracownicy sg fundamentem sukcesu i gtdwnym motorem
innowacji ,Steel Better!”. Nasza polityka spoteczna opiera sie na
zapewnieniu bezpiecznego, inkluzywnego i stymulujgcego srodowiska pracy,
w ktorym kazdy pracownik jest traktowany z szacunkiem, niezaleznie od

zajmowanego stanowiska.

Benefity i programy pracownicze

. Karta Multisport - dostep do obiektoéw sportowych i rekreacyjnych

. Ubezpieczenie PZU: zycie, zdrowotne (NNW), dostep do PZU Zdrowie

. Ksiega LEANN - kompleksowy onboarding dla nowych pracownikéw
. Program Usprawnien - nagrody za wdrozone pomysty pracownikéw ’LE#"‘\‘MM
. Program Polecen Pracowniczych - premia 1000 zt netto za skuteczne

polecenie
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B8 Wiasne zasoby pracownicze - Ogolna charakterystyka

Rok 2025 byt okresem dynamicznego rozwoju, co znalazto odzwierciedlenie w strukturze naszego zatrudnienia.
Wraz ze wzrostem sprzedazy, zwiekszylismy liczebnos¢ zespotu, dbajgc o to, by nowi pracownicy ptynnie
integrowali sie z naszg kulturg organizacyjng. Wiekszosc¢ naszych zasobow stanowig pracownicy zatrudnieni

na podstawie umow o prace, co gwarantuje im poczucie bezpieczenstwa i stabilnosci socjalne;j.
0% .-

Jedng z unikalnych wartosci wypracowanych w ramach transformacji, jest nowoczesne podejscie do
komunikacji wewnetrznej pod hastem ,Have Fun”. Rozumiemy, ze praca w przemysle jest wymagajgca,

60%

dlatego postawilismy na budowe atmosfery, w ktorej humor, optymizm i wzajemna zyczliwos¢ sq tak samo 18%
(1]

wazne jok wydajnosé.

Chcemy, aby LEANN byt miejscem, gdzie pracownicy czujqg sie swobodnie, mogqgc zgtaszac¢ wtasne pomysty i

ulepszenia. Budujemy wizerunek LEANN joko atrakcyjnego pracodawcy pierwszego wyboru w regionie.

m UoP Umowa zlecenie = B2B = Agencyjni

Kategoria 1 | ——
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B <30lat m30-50 Ilat 50 +
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C5 - Dodatkowe (ogolne) cechy witasnych zasobow pracowniczych

Zréznicowanie zatrudnienia wedtug ptci w poszczegdinych strukturach LEANN

80%
75%
. 64% 67% T
64%

Produkcja Administracja Kierownictwo Dyrekcja Zarzgd Rada nadzorcza
m Kobiety = Mezczyzni

Cho¢ dziatamy w branzy metalowej, tradycyjnie kojarzonej z mezczyznami, aktywnie wspieramy obecnos¢ kobiet na wszystkich szczeblach organizacji - od stanowisk
produkcyjnych przez administracyjne po najwyzsze szczeble zarzgdzania. Wierzymy, ze roznorodnosc perspektyw jest kluczem do innowacyjnosci.

Wiemy réwniez, jak istotna jest kontrola demografii w naszej firmie. Zastepowalnosc¢ pokolen pracownikéw to jedno z wyzwan, ktére stoi przed naszym dziatem personalnym i HR BP.

Zréznicowanie zatrudnienia wedtug wieku w LEANN

<30 lat 30-50 lat

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

39



BETTER

B9 Wiasnhe zasoby pracownicze - Bezpieczenstwo
I higiena pracy

W LEANN Stanczyk S.A. bezpieczenstwo i zdrowie naszych pracownikéw stanowig Rok 2025 byt czasem intensywnego wzmacniania swiadomosci pracownikow w zakresie
najwyzszy priorytet, wykraczajgcy poza formalne wymogi prawne. Jako europejski bezpieczenstwa. Wierzymy, ze kazde stanowisko pracy - od hali produkcyjnej po biura
producent operujgcy w branzy obrobki metali i cynkowania, zdajemy sobie sprawe ze projektowe - musi by¢ miejscem wolnym od zagrozen. Nasze podejscie opiera sie na

specyficznych ryzyk zawodowych, dlatego system zarzqgdzania BHP jest integralng ciggtym monitorowaniu srodowiska pracy oraz otwartym dialogu z zespotem w celu

czesciqg naszej strategii operacyjnej i kultury organizacyjnej. identyfikacji potencjalnych ryzyk zanim doprowadzqg one do zdarzen niepozgdanych.
Liczba wypadkow W 2025 roku odnotowano 5 wypadkéw. Kazde z tych zdarzen zostato poddane szczegotowej analizie
powypadkowej, co pozwolito na wdrozenie dodatkowych srodkow technicznych i organizacyjnych

zapobiegajgcych podobnym sytuacjom w przysztosci.

Liczba incydentow, zdarzen potencjalnie wypadkowych Zidentyfikowano 14 incydentow. Wysoka liczba zgtoszonych incydentow w stosunku do wypadkoéw jest dla nas
sygnatem pozytywnym - sSwiadczy o duzej uwaznosci pracownikow i sprawnie dziatajgcym systemie

raportowania.

Wskaznik bezpieczenstwa Sredni miesieczny wskaznik incydentéw w relaciji do zatrudnienia wyniost 0,49%.

A 4y 4y SOy SOy 8y By 8y 8y S8y S8 94
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Edukacja i rozwéj kompetencji BHP - Fundamentem naszego
bezpieczenstwa jest wiedza. W 2025 roku zrealizowalismy szeroko zakrojony
program szkoleniowy, dopasowany do dynamicznego wzrostu zatrudnienia i

transformacji technologicznej firmy:

Szkolenia BHP wstepne - Przeprowadzilismy az 279 szkolen, co wigze
sie z intensywnym procesem rekrutacyjnym i dbatosciqg o to, by kazdy nowy
cztonek zespotu LEANN od pierwszego dnia posiadat niezbedne

kompetencje do bezpiecznej pracy.

Szkolenia BHP okresowe - Zrealizowano 30 sesji szkoleniowych dla
doswiadczonych pracownikéw, majgcych na celu odswiezenie wiedzy oraz
zapoznanie zespotu z nowymi wytycznymi wynikajgcymi z modernizacji

parku maszynowego.

TELEFONY ALARMOWE
TELEFON ALARMOWY Z TEL.KOM. 11 2
m STRAZ POZARNA 998

5 5 POLICJA 997
POGOTOWIE RATUNKOWE 999
ﬁ STRAZ MIEJSKA 9 8 6

ENERGETYCZNE QﬁTi UWAGA! ZAKAZ PALENIA
GAZOWE 992 00 TRANSPONTY PLZIOME0

=
503

CIEPLOWNICZE

11
E WODOCIAGOWE [ 994
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CG6 Polityki i procesy dotyczgce praw cztowieka

Fundamenty Odpowiedzialnosci - Etyka, Rownos¢ i Kultura Organizacyjna

Deklaracja Wartosci Etycznych

W LEANN Stanczyk S.A. etyka jest fundamentem kazdej decyzji biznesowej. Nasz Kodeks
etyki i postepowania w biznesie stanowi drogowskaz dla wszystkich pracownikow, okreslajgc
standardy oparte na uczciwosci, przejrzystosci i wzajemnym szacunku.

Uczciwosc¢ i Przejrzystosc¢

Zobowigzujemy sie do prowadzenia dziatan w sposob transparentny, budujgc zaufanie u
wszystkich interesariuszy: od pracownikow, przez klientow, po spotecznosc¢ lokalng.
Profesjonalizm i Odpowiedzialnosc¢

Kazdy cztonek naszego zespotu bierze petng odpowiedzialnosc¢ za wyniki swojej pracy, dbajgc
o terminowos¢ i najwyzsze standardy jakosciowe.

Wiarygodnos¢

Budujemy pozycje wiarygodnego partnera, ktory w relacjach rynkowych kieruje sie zasadg

przewidywalnosci i uczciwej konkurenciji.

Polityka Rownosci i Poszanowania Réznorodnosci

Jako marka, ktéra stawia na ludzkg twarz” biznesu, ktadziemy szczegdolny nacisk na
budowanie inkluzywnego srodowiska pracy.

Rowne Szanse i Brak Dyskryminacji

Zapewniamy rowne traktowanie wszystkim pracownikom bez wzgledu na ptec, wiek,
wyznanie, narodowos¢ czy poglgdy. Procesy rekrutacji i awansow opierajg sie wytgcznie na
kompetencjach i potencjale rozwojowym.

Inkluzywnos¢ w Komunikacii

Dbamy o to, aby jezyk, ktorym sie postugujemy, byt wolny od wykluczen i zrozumiaty dla

kazdego.

Praca przymusowa i dzieci Bezwzgledny zakaz - wiek minimalny 16 lat

Etyka i Dyskryminacja
tad Finansowy

BHP i Prawa Pracownicze

Zero tolerancji dla mobbingu - petna inkluzywnosc¢
Nadzoér Rady Nadzorczej nad audytem i budzetem

Regularna ocena ryzyka - uczciwe wynagrodzenie

Eliminacja ryzyka reputacyjnego w tarncuchu dostaw
Przycigganie i retencja talentow
Stabilnos¢ finansowa i bezpieczenstwo wierzycieli

Ciggtosc operacyjna i lojalnos¢ zespotu
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B10 Wtashe zasoby pracownicze -

Wynagrodzenia, rokowania zbiorowe i szkolenia

W LEANN Stanczyk S.A. fundamentem trwatego sukcesu i odpornosci biznesowej sq ludzie.
Nasza strategia w obszarze zasobdéw Iludzkich wykracza poza standardowe ramy
zatrudnienia, koncentrujgc sie na tworzeniu srodowiska pracy opartego na sprawiedliwosci

ptacowej, otwartym dialogu oraz ciggtej stymulacji rozwoju kompetencii.

Nasze podejscie do systemow wynagrodzen jest Scisle skorelowane z wartosciami
transparentnosci i rownych szans. Budujemy strukture ptac w oparciu o obiektywne kryteria,
takie jok doswiadczenie, kompetencje merytoryczne oraz stopien odpowiedzialnosci,

catkowicie eliminujgc uprzedzenia ptciowe czy wiekowe.

100% ptac pracownikow wynosi tyle samo lub wiecej niz

najnizsza stawka krajowa.

E— ™

;/‘ZS “UAQLQ -

. &4

2 toco s2hk
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Inwestycje w kapitat wiedzy - Szkolenia i rozwaéj

W 2025 roku nasza firma goscita 7 praktykantow i stazystéw. Byt to owocny czas intensywnej nauki dla obu stron -
uczniowie zdobywali cenne doswiadczenie, a nasz zespot miat swietng okazje, by poznac¢ perspektywe i oczekiwania
nowego pokolenia, ktore juz niebawem zasili rynek pracy. Dla jednego z praktykantow, Kuby, staz stat sie poczgtkiem statej
drogi w strukturach firmy. W efekcie wakacyjnych praktyk Kuba zostat z nami na dtuzej i dzis stanowi bardzo wazng czesc¢
zespotu LEANN.

Inwestycje w kapitat ludzki, oprécz pozyskiwania nowych pracownikow, wigzg sie rowniez z podnoszeniem kompetenciji

0s06b juz zatrudnionych. W dynamicznie zmieniajgcym sie otoczeniu rynkowym i technologicznym, ciggte ksztatcenie jest

warunkiem koniecznym zachowania przewagi konkurencyjnej. Nasz system szkoleniowy obejmuje zaréwno twarde

kompetencje techniczne, jak i rozwoj Swiadomosci w obszarze ESG.

» Liczba szkolen przeprowadzonych w 2025 roku - 5 zewnetrznych i 26
wewnetrznych

* Inwestycje w bezpieczenstwo 279 szkolen wstepnych i 30 okresowych BHP.

e Obszary kluczowe - szczegolny nacisk kladziemy na szkolenia z zakresu
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy, obstugi nowoczesnego parku maszynowego
oraz edukacje ekologiczng wspierajgcqg naszq strategie gospodarki

odpadami.

Poprzez zréownowazone zarzgdzanie wtasnymi zasobami pracowniczymi, LEANN

Stanczyk S.A. nie tylko spetnia wymogi regulacyjne, ale przede wszystkim tworzy

miejsce pracy, w ktorym profesjonalizm spotyka sie z szacunkiem i realng

perspektywq rozwoju
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C7 Powazne incydenty dotyczqgce praw cztowieka

W LEANN Stanczyk S.A. budujemy kulture organizacyjng opartg
na przejrzystosci, uczciwosci i wzajemnym zaufaniu. Rozumiemy,
mechanizmy wykrywania

ze skuteczne wczesnego

nieprawidtowosci sg kluczowe dla zachowania najwyzszych

standardow etycznych oraz ochrony intereséow naszych

pracownikow i partnerow biznesowych.

Mechanizmy zgtaszania naruszen

Wychodzgc naprzeciw wymogom prawnym oraz dbajgc o
wewnetrzny tad korporacyjny, wdrozylismy kompleksowy system
ochrony sygnalistow. Umozliwia on bezpieczne raportowanie
naruszen prawa, a takze wewnetrznych zasad i procedur spotki.
Gtoéwne kanaty komunikacji obejmujg dedykowang infolinie
zapewniajgcqg bezposredni dostep do systemu zgtoszen oraz
poufny kanat e-mail prowadzony przez zewnetrznego Radce
Prawnego, co gwarantuje bezstronnos¢ i najwyzszy stopien

poufnosci.

Gwarancje bezpieczenstwa i poufnosci

Zasady  funkcjonowania systemu zostaty szczegotowo

uregulowane w wewnetrznej procedurze Instrukcja przyjmowania

zgtoszen ochrony sygnalistow.

Kluczowe filary naszego systemu to:
Niezaleznos¢

Kazde zgtoszenie podlega rzetelnemu i obiektywnemu rozpoznaniu przez wyznaczone, niezalezne podmioty.
Ochrona przed odwetem

Priorytetem jest zapewnienie sygnalistom petnej ochrony przed dziataniami o charakterze

odwetowym, represyjnym czy dyskryminacyjnym. Gwarantujemy, ze
zadna osoba dokonujgca zgtoszenia w dobrej wierze nie poniesie
negatywnych konsekwencji zawodowych ani osobistych.
Dostepnosc

Stworzone kanaty sqg tatwo dostepne dla wszystkich pracownikow
oraz zewnetrznych interesariuszy, co sprzyja budowaniu otwartego
srodowiska pracy.

Wptyw na kulture organizacji

Wdrozenie profesjonalnego systemu ochrony sygnalistow jest dla
nas potwierdzeniem dojrzatosci biznesowej LEANN Stanczyk S.A.
jako europejskiego producenta. Inicjatywa ta nie tylko zapewnia
zgodnos¢ z aktualnymi przepisami prawa, ale przede wszystkim
,zero tolerancji” dla naduzyc,

wspiera kulture wzmacniajgc

wiarygodnos¢ firmy w oczach kontrahentow, inwestoréw i catego

zespotu.
W roku 2025 za posrednictwem dostepnych kanatow nie wpftynefo Zadne zgtoszenie dotyczgce

naruszen prawa lub etyki biznesowej 45
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Bezpieczenstwo i godnos¢ drugiego cziowieka stanowiqg fundament naszej dziatalnosci operacyjnej. Nasze systemy monitorowania
i anonimowego zgtaszania nieprawidfowosci nie wykazaty w minionym roku zadnych przypadkow tamania praw pracowniczych,
dyskryminacji czy innych powaznych incydentow naruszajgcych prawa cztowieka.
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B11 Wyrokii grzywny antykorupcyjne

W LEANN Stanczyk S.A. przestrzeganie zasad etyki biznesowej oraz transparentnosc¢ operacyjna sg
fundamentem budowania zaufania u naszych europejskich partnerow. Firma stosuje polityke ,zero

toleranciji” dla jakichkolwiek form korupciji, przekupstwa czy nieuczciwych praktyk rynkowych.

Zgodnos¢ z prawem i etyka - Wszystkie procesy sprzedazowe, zakupowe oraz relacje z
kontrahentami sg realizowane w oparciu o wewnetrzne procedury kontrolne oraz Kodeks Etyki.
Dzieki rygorystycznemu podejsciu do tadu korporacyjnego, w roku obrotowym 2025 firma LEANN
Stanczyk S.A. nie odnotowafa zadnych wyrokow sgdowych ani nie zostata ukarana

Zadnymi grzywnami w zwigzku z haruszeniem przepisoéw antykorupcyjnych.

Kultura uczciwosci - Stabilnos¢ naszej 35-letniej obecnosci na rynku oraz transformacja w
kierunku nowoczesnego producenta opierajg sie na czystych zasadach konkurencji. Regularnie
monitorujemy nasze procesy, aby wyeliminowac ryzyko naduzy¢, co pozwala nam utrzymac status

wiarygodnego partnera w miedzynarodowym tancuchu dostaw.

C8 Przychody z sektorow
wykluczonych

Brak powigzan z sektorami kontrowersyjnymi

W 2025 roku firma LEANN Stanczyk S.A. nie osiggneta przychodow z sektorow
uznawanych za wykluczone lub kontrowersyjne, takich jak:

» produkcja i handel bronig kontrowersyjng,

» wydobycie wegla kamiennego i brunatnego,

e produkcja wyrobow tytoniowych,

* hazardibranza pornograficzna.

Koncentrujemy sie na wspieraniu efektywnosci proceséw produkcyjnych i
logistycznych naszych klientéw, budujgc wartos¢ firmy w oparciu o sektory

wspierajgce zrownowazony rozwoj przemystu.

Wyroki i grzywny B11 Przychody z sektoréw Zrdéinicowanie organu

antykorupcyjne wykluczonych

zarzadzajacego

48
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C9 Zroéznicowanie organu
zarzqgdzajgcego

Procentowy udziat kobiet na szczeblu zarzagdczym

Jako firma o pochodzeniu rodzinnym, promujemy kulture inkluzywnosci, w ktorej kluczowe funkcje
powierzane sq na podstawie kompetenciji, przy jednoczesnym zachowaniu unikalnego balansu ptci.
Sktad Zarzgdu odzwierciedla stabilnos¢ i wielowymiarowos¢ procesow zarzgdczych. Organ ten
tworzy troje ekspertow, zapewniajgc reprezentacje obu pici w proporcjach sprzyjajgcych
merytorycznemu dialogowi.

Wyrazistym elementem struktury tadu korporacyjnego w naszej Spotce jest sktad Rady Nadzorcze;.
Organ kontrolny sktada sie wytgcznie z kobiet, co stanowi unikalny wskaznik na mapie polskiego
przemystu.

Rola kobiet w nadzorze strategicznym pozwala utrzymywac¢ wysokq jakos¢ compliance oraz

etyczne podejscie do dtugoterminowego budowania wartosci firmy.

Organ Liczba cztonkéw Kobiety
Zarzgd 3 1(33%)
Rada Nadzorcza 3 3 (100%)

Mezczyzni
2 (67%)
0 (0%)
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Jubileusz 35-lecia

To wyjgtkowy moment, ktéry chceielismy celebrowac¢ w najszerszym mozliwym
gronie. W minionym roku caty zespot LEANN spotkat sie, aby wspolnie swietowac
35-lecie istnienia firmy.

Byta to idealna okazja do refleksji nad drogq, ktorg nieprzerwanie kroczymy od
1990 roku.

W atmosferze petnej rozmow i wspomnien zaciesnialiSmy relacje miedzy
dziatami, ktore kazdego dnia ramie w ramie realizujg projekty dla naszych
klientow. Choc¢ dzis LEANN to ponad 200 specjalistow i nowoczesny park
maszynowy, nasze fundamenty pozostajg niezmienne: wspotpraca,

zaangazowanie i ludzie, ktorzy tworzq te firme kazdego dnia.
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Dziekujemy catemu zespotowi za energie, pasje i codzienny trud. To dzieki Wam z odwagqg patrzymy w przysztos¢
i realizujemy kolejne ambitne cele. Z niecierpliwoscig czekamy na kolejne jubileusze.

Dostarczamy innowacyijr m

rozwnqzqmq’qstyczne, £

: re usproeisiiq proceﬁv
Y ntow dzijgdosw’ J
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Wskazniki standardu VSME

B1 Zakres i podstawa sporzadzenia raportu

B2 Praktyki, polityki i przyszie inicjatywy na rzecz przejscia na bardziej zréwnowazong
gospodarke

B3 Enerqia i emisje gazéw cieplarnianych C3 Cele redukcji emisji gazow cieplarnianych i
transformacja klimatyczna

B4 Zanieczyszczanie powietrza, wody i gleby

C4 Ryzyka zwigzane z klimatem

B5 Bior6znorodnos¢

B6 Woda

B7 Wykorzystanie zasobdéw, gospodarka o obiegu zamknietym i gospodarowanie odpadami

B9 Wiasne zasoby pracownicze — Bezpieczenstwo i higiena pracy

B10 Witasne zasoby pracownicze — Wynagrodzenia, rokowania zbiorowe i szkolenia

C7 Powazne incydenty dotyczace praw cziowieka

B11 Wyroki i grzywny antykorupcyjne

C8 Przychody z sektoréw wykluczonych

C9 Zrdznicowanie organu zarzgdzajgcego

B8 Wiasne zasoby pracownicze — Ogdlna charakterystyka

C5 — Dodatkowe (ogdine) cechy wiasnych zasobéw pracowniczych
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Raport sporzgdzita:

Agata Sikora

Specjalista ds. Ochrony Srodowiska

agata.sikora@leann.pl

Raport zatwierdzili:

tukasz Stanczyk
Wiceprezes Zarzgdu

Pawet Kochanowski
Dyrektor Jakosci

Data zatwierdzenia raportu:

12.06.2026

LEANN Stanczyk S.A.
ul. Portowa 15 B,
'76-200 Stupsk, PL

+48 59 845-62-62
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NIP: PL 839 314 36 04
KRS: 00003745666
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